
STANOVY PCA INŠTITÚT – ISTER 

 

I. NÁZOV 

 

1.1. Názov združenia znie: PCA Inštitút – Ister.  

 

1.2. PCA Inštitút – Ister je nezávislým, nepolitickým, neziskovým združením.  

 

II. SÍDLO 

 

Sídlom PCA Inštitútu - Ister je Muráň 210, 049 01.  

 

III. ZÁKLADNÉ CIELE 

 

3.1. PCA Inštitút - Ister uplatňuje a rozširuje psychologické prístupy k človeku ako ich rozpracoval 

Carl Rogers a ostatní, jemu vedome alebo nevedome príbuzní vedci, najmä   v oblastiach 

psychoterapie, medicíny, poradenstva, vzdelávania, sociálnej práce, manažmentu, v 

medzikultúrovej komunikácii a v ďalších oblastiach.  

 

3.2.  Cieľom PCA Inštitútu - Ister je uplatňovať a sprístupňovať Psychoterapiu a poradenstvo 

zamerané na klienta a Prístup zameraný na človeka pre členov združenia najmä prostredníctvom 

vzdelávacích a výcvikových programov, dielní (workshopov), teoreticky orientovaného vzdelávania 

(semináre, konferencie, prednášky), poskytovania konzultácií a supervízie, vedeckých výskumov, 

publikácií, psychoterapie, poradenstva a medzinárodných aktivít.  

 

3.3.  PCA Inštitút - Ister sa svojou činnosťou zameriava najmä na psychológov, lekárov, sociálnych 

pracovníkov, liečebných pedagógov, učiteľov, manažerov a ostatných, ktorí si chcú z 

profesionálnych dôvodov alebo zo záujmu osvojiť tieto princípy a metódy.  

 

 

IV. SPÔSOBY REALIZÁCIE CIEĽOV 

 

a) nadväzovanie  kontaktov  a spolupráce  s podobne  zameranými  domácimi a 

zahraničnými inštitúciami, organizáciami a odbornými spoločnosťami, univerzitami, výskumnými 

ústavmi a pracoviskami aplikujúcimi prístup v praxi,  

b) odporúčanie   jednotlivcov   a inštitúcie pre vykonávanie odborných  služieb, vzdelávanie, 

facilitovanie, výcvikov, supervízií a expertíz v Psychoterapii a poradenstve zameranom na klienta  a  

v prístupe  zameranom na človeka, v rámci vlastných aktivít, ale aj mimo nich pre členov združenia,  

c) organizovanie odborných a výmenných stretnutí s odborníkmi v danej oblasti,  

d) organizovanie vzdelávacích akcií, seminárov a konferencií pre členov združenia,  

e) organizovanie podujatí smerujúcich k napĺňaniu cieľov,  

f) organizovanie zoznamovací ch stretnutí za účelom rozšírenia osobných skúseností,  

g) vydávanie časopisu a prispievanie do iných časopisov. 

 

V. ČLENSTVO A ČLENOVIA 

 

 

5.1. Členstvo v združení je dobrovoľné a prípustné každému, kto chce svojou činnosťou 

podporovať základné ciele. 

   

5.2.  Členstvo môže byť 

a) Riadne 



a) Mimoriadne  

b) Čestné 

 

5.3. O prijatí za člena PCA Inštitútu - Ister rozhoduje Výbor. 

 

5.4. Riadne členstvo vzniká:  

a)prvými riadnymi členmi sa stávajú členovia Výboru, ktorí  podpísali stanovy  a  majú PCA 

Inštitútom- Ister  uznaný výcvik  v  Psychoterapii a  poradenstve zameranom na klienta  alebo  v  

prístupe  zameranom na človeku a minimálne dva roky praxe v tomto odbore,  

b)  rozhodnutím o prijatí podľa bodu 5.3.  na  základe  prihlášky  a  odporúčania  najmenej dvoch 

členov PCA Inštitútu - Ister  vznikne  členstvo  osobe, ktorá  súhlasí  s obsahom týchto  stanov,  

zaoberá sa daným prístupom, má PCA Inštitútom - Ister  uznaný  výcvik v Psychoterapii a 

poradenstve  zameranom  na  klienta  alebo v prístupe zameranom na človeku osoby a minimálne 

dva roky praxe v tomto odbore.  

 

5.3. Mimoriadne členstvo vzniká na základe rozhodnutia Výboru o prijatí za člena tej osobe, ktorá 

nesplňa podmienky riadneho členstva podl'a bodu 5.4., ak si uvedená osoba podá prihlášku o 

členstvo v PCA Inštitúte - Ister, svojou činnosťou chce podporovať ciele PCA Inštitútu - Ister a 

súhlasí s obsahom týchto stanov.  

 

5.4. Čestné členstvo vzniká osobe, ktorá sa výrazne prejavila v oblasti činnosti PCA Inštitútu - Ister 

bez ohľadu na štátnu príslušnosť a miesto trvalého pobytu a to na návrh člena PCA Inštitútu - Ister a 

po schválení Výboru PCA Inštitútu - Ister.  

 

5.5. Členstvo v združení zaniká:  

a) na vlastnú písomnú žiadosť, doručením žiadosti do sídla PCA Inštitútu - Ister,  

b) vylúčením,  

c) smrťou.  

 

5.6. Členovia neručia za záväzky združenia.  

 

5.7. Riadny člen má najmä tieto práva:  

a) zúčastňovať sa valného zhromaždenia členov,  

b) voliť a byt' volený do orgánov združenia,  

c) zúčastňovať sa aktivít združenia,  

d) právo prístupu k informáciám o aktivitách združenia,  

e) podávať podnety a požadovať, aby sa PCA Inštitút - Ister váhou svojej autority zasadzoval za ich 

vyriešenie.  

 

5.8. Mimoriadni a čestní členovia sú oprávnení:  

a) zúčastňovať sa valného zhromaždenia členov,  

b) podávať podnety a požadovať, aby sa PCAI- Inštitút Ister váhou svojej autority zasadzoval za ich 

vyriešenie.  

 

5.9. Člen je povinný:  

a) aktívne pomáhať naplňať ciele združenia,  

b) dodržiavať stanovy,  

c) konať v súlade s rozhodnutiami orgánov združenia,  

d) hájiť dobré meno združenia,  

e) chrániť majetok združenia,  

f) dodržiavať zásady kolegiality voči všetkým členom PCA Inštitútu – Ister a podľa svojich 

možností a schopností im poskytovať pomoc v prípade potreby. 



VI. ORGÁNY  

 

6.1. Orgánmi PCA Inštitútu - Ister sú:  

a) Valné zhromaždenie  

b) Výbor  

c) Výkonný riaditeľ 

 

 

 

VII. VALNÉ ZHROMAŽDENIE  

 

7.1. Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom PCA Inštitútu - Ister.  

 

7.2. Valné zhromaždenie zvoláva Výbor.  

 

7.3. Valné zhromaždenie sa schádza:  

a) najmenej raz za rok,  

b) ak ho zvolá Výbor,  

c) ak o to písomne požiada aspoň 1/3 riadnych členov, zvolá Valné zhromaždenie Výbor a to do 

dvoch mesiacov od doručenia žiadosti.  

 

7.4. Na platné rozhodnutie Valného zhromaždenia členov je potrebný súhlas nadpolovičnej  

väčšiny všetkých jej členov, ak nie je v týchto stanovách uvedené inak.  

 

7.5. Hlasovanie je tajné, pokiaľ Valné zhromaždenie nerozhodne inak.  

 

7.6. Valné zhromaždenie najmä:  

a) volí a odvoláva členov Výboru,  

b) schvaľuje rokovací poriadok, volebný poriadok, disciplinárny poriadok, stanovy a ich zmeny,  

c) môže zrušiť alebo zmeniť rozhodnutie Výboru,  

d) dáva odporúčania Výboru,  

e) rozhoduje o vylúčení člena zo združenia. Na vylúčenie je potrebný súhlas % všetkých riadnych 

členov združenia,  

f) rozhoduje o odvolaní členov Výboru. Člena Výboru možno z Výboru odvolať, ak opakovane a 

závažným spôsobom porušuje stanovy, alebo ohrozuje oprávnené záujmy PCA Inštitútu - Ister.  

g) Rozhoduje o zániku PCA Inštitútu - Ister.  

 

VIII. VÝBOR  

 

8.1. Výbor riadi činnosť PCA Inštitútu - Ister medzi Valnými zhromaždeniami. Výbor je  

volený na obdobie troch rokov.  

 

8.2. Výbor PCA Inštitútu - Ister:  

a) zvoláva Valné zhromaždenie,  

b) prijíma členov a ukončuje členstvo v PCA Inštitúte - Ister,  

c) menuje mimoriadnych a čestných členov a odvoláva ich,  

d) riadi PCA Inštitút - Ister,  

e) vedie účtovníctvo, 

f) vydáva pravidlá plnenia Stanov a ich dodatky,  

g) plní program činnosti na základe rozhodnutia Valného zhromaždenia,  

h) schvaľuje projekty smerujúce k napĺňaniu základných cieľov,  

i) rozhoduje o ďalších veciach, pokiaľ nie je rozhodnutie o nich  vyhradené iným orgánom PCA 



Inštitútu – Ister. 

 

8.3. Výbor v súlade so svojím poslaním vykonáva všetky činnosti, ktoré nie sú vyhradené iným 

orgánom PCA Inštitútu - Ister. Výbor je výkonným orgánom valného zhromaždenia a jeho 

uznesenia sú záväzné pre všetky orgány PCA Inštitútu - Ister, okrem Valného zhromaždenia. 

 

8.4. Výbor volí spomedzi seba a odvoláva Výkonného riaditeľa PCA Inštitútu - Ister. Výbor je 

trojčlenný a okrem Výkonného riaditeľa ho tvoria ďalší dvaja členovia Výboru. Výkonný riaditeľ 

zastupuje PCA Inštitút - Ister navonok a koná v jeho mene vo všetkých veciach. Prijíma neodkladné 

rozhodnutia v čase medzi zasadnutiami Výboru. Členovia Výboru zastupujú Výkonného riaditeľa v 

rozsahu určenom Výborom.  

 

8.5. V prípade, že člen Výboru je neprítomný, môže ho na základe písomného poverenia  

zastúpiť riadny člen PCA Inštitútu - Ister.  

 

8.6. Výbor sa schádza podľa potreby,  

1. najmenej však raz za rok.  

2. ak o to požiada Výkonný riaditeľ  

3. v iných prípadoch  

 

8.7. Na platné rozhodnutie Výboru je potrebný súhlas nadpolovičnej väčšiny všetkých jej členov.  

 

8.8. Členstvo v Výbore zaniká:  

a) odstúpením,  

b) smrťou,  

c) odvolaním.  

 

8.9. V prípade zániku členstva člena Výboru uskutoční sa voľba nového člena na zvyšok funkčného 

obdobia.  

 

IX. VÝKONNÝ RIADITEĽ  

 

9.1. Výkonný riaditeľ je štatutárny orgán, ktorý riadi činnosť PCA Inštitútu - Ister a koná v jeho 

mene. Rozhoduje o všetkých záležitostiach PCA Inštitútu - Ister, ak nie sú stanovami alebo 

rozhodnutím Valného zhromaždenia zverené do pôsobnosti iných orgánov.  

 

9.2. Valné zhromaždenie, alebo stanovy môžu obmedziť právo Výkonného riaditeľa, konať v mene 

PCA Inštitútu - Ister, toto obmedzenie je však neúčinné voči tretím osobám, ak tieto osoby o tejto 

skutočnosti nevedeli, alebo nemohli vedieť.  

 

9.3. Za Výkonného riaditeľa môže byť zvolená fyzická osoba spôsobilá na právne úkony.  

 

9.4. Funkčné obdobie Výkonného riaditeľa je trojročné.  

 

9.5. Výkon funkcie sa končí:  

a) odstúpením,  

b) smrťou,  

c) uplynutím času,  

d) odvolaním Valným zhromaždením aj bez udania dôvodu.  

 

 

 



X. ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA PCA INŠTITÚTU - ISTER 

 

11.1. Regionálne strediská sú organizačnou jednotkou PCA Inštitútu  - Ister a riadia sa jeho 

stanovami. 

 

11.2. V rámci PCA Inštitútu - Ister môžu podľa záujmu členov vzniknúť Regionálne strediská, v 

ktorých sa združujú členovia PCA Inštitútu – Ister.   

 

11.3. V každom kraji podľa územnosprávneho členenia Slovenskej republiky, môžu minimálne traja 

členovia  PCA Inštitútu-Ister založiť len jedno regionálne stredisko.  

 

11.4. Do 30 dní od založenia Regionálneho strediska informujú zakladajúci členovia spoločne a 

nerozdielne Výbor písomne o tejto skutočnosti.  

 

11.5. Členovia PCA Inštitútu - Ister s miestom trvalého alebo prechodného bydliska v kraji, v 

ktorom bolo založené Regionálne stredisko, si môžu zvoliť na obdobie troch rokov, tajným 

hlasovaním, Výbor Regionálneho strediska.  

 

11.6. Výbor Regionálneho strediska, riadi a koordinuje činnosť Regionálneho strediska.  

 

11.7. Členstvo vo Výbore Regionálneho strediska zaniká:  

a) odstúpením,  

b) smrťou,  

c) uplynutím času,  

d) odvolaním nadpolovičnou väčšinou všetkých členov Regionálneho strediska aj bez udania 

dôvodu.  

 

11.8. Členstvo vo Výbore Regionálneho strediska je zlučitel'né s členstvom v Výbore PCA  

Inštitútu - Ister.  

 

XI. HOSPODÁRENIE 

 

12.1. PCA Inštitút - Ister má vlastnú ekonomickú činnosť, ktorej výsledky využíva v prospech  

svojich cieľov.  

 

12.2. Za hospodárenie PCA Inštitútu - Ister zodpovedá Výbor.  

 

12.3. Majetok PCA Inštitútu - Ister tvoria najmä:  

a) dary členov,  

b) príjmy z vlastnej činnosti, ktorú tvoria najmä vzdelávacie a výcvikové akcie, publikačná činnosť 

a iné,  

c) dary od fyzických osôb a právnických osôb,  

d) dedičstvo.  

 

12.4.  Výdaje tvoria najmä:  

a) náklady na činnosti podl'a článku IV., náklady projektov smerujúcich k dosiahnutiu ciel'ov,  

b) prevádzkové výdaje,  

c) výdaje na účasť na akciách vnútornej i medzinárodnej povahy,  

d) účastnícke poplatky.  

 

12.5. Výdaje sú pod kontrolou Výboru a pravidelná správa o hospodárení sa predkladá  

Valnému zhromaždeniu minimálne raz ročne. 



 

12.6. Dispozície s prostriedkami PCA Inštitútu - Ister je oprávnený vykonávať Výkonný  

riaditeľ a v prípade jeho neprítomnosti ním poverený člen Výboru. 

 

XII. PRECHODNÉ A ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

 

13.1. PCA Inštitút zaniká: 

a) dobrovoľným rozpustením alebo zlúčením s iným združením na základe rozhodnutia Valného 

zhromaždenia,   

b) právoplatným rozhodnutím Ministerstva vnútra SR o jeho rozpustení.  

 

13.2. Pri zániku združenia bez právneho nástupcu sa vykoná likvidácia. O spôsobe likvidácie 

rozhodne Valné zhromaždenie PCA Inštitútu Ister. V prípade ukončenia činnosti PCA Inštitútu - 

Ister Výkonný riaditeľ zodpovedá za administratívne ukončenie činnosti.  

 

13.3. Veci neriešené stanovami sú v pôsobnosti Valného zhromaždenia.  

 

13.4. Výklad stanov podáva Valné zhromaždenie.  

 

13.5. Tieto stanovy nadobúdajú platnosť dňom ich schválenia Valným zhromaždením. 

 


